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ARGUMENT

Cel mai dinamic sector al societétii, invatdmantul, se dezvolti pe baza cerintelor de dezvoltare
bine fundamentate in documentele pragmatice elaborate de Guvernul Roméniei armonizate cu cele
claborate de instituttile europene. Desigur, aceste documente is1 definesc pragmatismul la nivelul
comunitdfilor locale, findndu-se cont de specificul si conditiile concrete comunitare.

in fundamentarea directiilor de actiune s-a pornit de la faptul c& educatia de baza reprezinta
fundamentul intregului edificiu cultural, profesional si social al personalitdtii umane, fiind un
important factor de progres cultural, cu implicafii directe asupra starii generale a resurselor umane.
Fundamentarea pregétirii profesionale trebuie s fie In concordanti cu cerintele pietei forfei de munca
i programul regional de dezvoltare.

Legile scolii trebuie sd schimbe fundamental si filosofia, dar si practica educationala. Pentru
aceasta, Insd, efortul se cere a fi urias, constant, iar buna-credintd este cerintd sine qua non. Marile
provociri ce ne agteapta solicitd munca devotata a tuturor oamenilor scolii, a partenerilor educationali,
a comunitatii locale. Este evident ¢ e nevoie in primul rind de munci, seriozitate, demnitate si
echilibru pentru a izbuti in toate proiectele asumate.

Unitatea de invatdmant preuniversitar de stat cu personalitate juridicd Liceul Tehnologic
»~Eremia Grigorescu” Marédsesti — jud. Vrancea oferd populatiei scolare din zona posibilitatea formarii
unui absolvent in méasura sa decida asupra propriei cariere, si se integreze activ in societatea exploziv-
informationala.

in acest sens, scoala noastra oferd sanse egale, ddnd posibilitatea elevilor de pregétire teoretica
si practicd, care sé le permitd sé se adapteze cerintelor de pe piaga fortei de muncé

VIZIUNEA MANAGERIALA

Echipa manageriald a unitatii de invitdméant preuniversitar de stat cu personalitate juridica
Liceul Tehnologic ,.Eremia Grigorescu” Mérésesti — jud. Vrancea , pentru a putea realiza viziunea si
misiunea asumatd pentru anul scolar 2022-2023, a fost constientd cé trebuie sd promoveze principiile
unui management de calitate, s3 realizeze un climat educational incluziv, si respecte principiul
egaliziirii sanselor, in scopul integririi scolare si al dezvoltarii personale si profesionale. Astfel, s-a
incercat realizarea coordondrii unui act didactic de calitate, centrat pe elev, inscriindu-ne in exigentele
scolii europene actuale.

Schimbarile care au loc in societatea contemporand - nivelul Inalt al dezvoltirii tehnice si
stiintifice, tendinta de globalizare, cerinta de servicii de foarte buni calitate - toate acestea impun si
schimbarea scolii, a rolului ei. In noile circumstante calitatea in educatie a fost denumita drept un
proces de continud imbunatitire a sistemului educational pentru a asigura atingerea starii optime in
dezvoltarea personald, sociald, fizicd i intelectuald a fiecarui copil care va fi dat sub form3 de produs
societafii.

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, in anul scolar
2022-2023 conducerea scolii a avut In vedere concentrarea eforturilor pentru ca, impreund cu colegii
sa se realizeze un deziderat unanim dorit: elevii sa dobandeasci o pregitire generald buni, cunostinte
aprofundate in domeniile legate de viitoarea carierd, competenfe necesare inseriei sociale si
deprinderi de munca intelectuald pentru a putea invita pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate a fost
organizatd de agsa manierd incdt si se creeze un mediu educational profesionist, la standarde
instructionale si morale inalte.

Conducerea unei unitd{i de Invagimant presupune, in general, o activitate complexi, ce
vizeazd domenii si probleme multiple, de la activitatea didacticii, la probleme de resurse materiale,
financiare, umane, de asigurare a calitétii in educatie, etc. Calitatea si eficienta managementului unei
unitéti scolare isi pun amprenta asupra intregii activitati, cat si asupra rezultatelor acestora. La nivelul
liceului nostru, in anul scolar 2022-2023, echipa manageriald a conceput si realizat documentele de
proiectare manageriald si planul operational anual, pornind de la motivarea activitdfii prin
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identificarea punctelor tari i a punctelor slabe ale liceului. O permanenti preocupare a conducerii
scolii a avut in vedere organizarea consiliilor si comisiilor. De asemenea Consiliul de Administratie
a fost alcatuit conform normativelor in vigoare, cu responsabilititi precise pentru fiecare membru,
fapt ce s-a concretizat in diversificarea actului de conducere colectivd si rezolvarea corectd si
operativd a problemelor apérute In aceastd perioada. Paleta larga de activitati desfisurate in scoala
noastra a necesitat o permanenti monitorizare §i un control al acestora de catre echipa manageriali si
Comista de Evaluare §i Asigurare a Calitatii, care, n colaborare cu cadrele didactice, s-a preocupat
de eficienta activitatilor respective, evaluate periodic in cadrul comisiilor metodice, Consiliului
Profesoral i Consiliului de Administratie. fn urma acestor evaluiri au fost identificate eventualele
disfunctionalitati si s-au stabilit planuri de mésuri pentru eliminarea lor.

I MANAGEMENTUL INTERN

I.1. Management strategic

Obiectivele generale care au fost urmarite conform Planului Managerial pe anul scolar
2022-2023 sunt:

Asigurarea si Imbunétéfirea calitatii invatiméntului, nu numai prin existenta comisiilor din
scoald ci prin existenfa unui progres real al calititii.

Realizarea indicatorilor de performanti din Planul managerial al unitafii de invatdmant
preunivesritar cu pesonalitate juridicd Liceului Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Marasesti —
judetul Vrancea pentru anul scolar 2022-2023, in concordanta cu strategia M.E,
Reconsiderarea managementului din perspectiva egalizirii sanselor.

Asigurarea unei stabilitati in managementul scolar, prin ocuparea tuturor posturilor de
director/director adjunct prin concurs.

Organizarea activitiitii pentru inceperea, desfasurarea si finalizarea anului scolar 2022-2023
in cele mai bune conditii,

Aplicarea legislatiei in vigoare la toate nivelurile.

Monitorizarea activititii si interventia, pe baza diagnozei i a evaludrii, pentru eficientizarea
procesului educational.

Formarea unei culturi organizationale de tip retea.

Asigurarea caracterului stimulativ si motivational al inspectiei scolare .

Eliminarea factorilor perturbatori din sistem.

Asigurarea aplicarii corecte a curriculum-ului national $i monitorizarea atentd a curriculum-
ului la decizia scolii.

Incurajarea si sprijinirea participarii la programele de (auto)formare continua.

Gisirea unei motivatii puternice in vederea incadrarii cu personal didactic calificat si in mediul
rural.

Pozitivarea si/sau eliminarea conflictelor.

Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea.

Eficientizarea comunicérii cu mass - media si implementarea in sistem a marketingului
educational, cu toate functiile lui

Crearea unui climat favorabil inifiativei personale care s stimuleze competitia, in sens pozitiv,
in scopul obtinerii unor rezultate din ce in ce mai bune.

Implementarea sistemului de asigurare si imbunitétire a calititii invatdmantului, recomandat
de ARACIP.

De asemenea, aspectele vizate pe parcursul anului scolar 2022-2023 au fost:
- Cresterea calitatii managementului scolar la toate nivelurile (al unitatii cu personalitate juridica si
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al structurilor arondate acesteia, al ariilor curriculare, al comisiilor metodice, al comisiilor
permanente, cat si la nivelul fiecarei clase} prin valorificarea cat mai buna a resurselor materiale
si umane de care dispune liceul;

Aplicarea standardelor de calitate necesare unui invatamant de calitate (organizarea de comisii
permanente si comisii metodice, scheme orare in conformitate cu efortul de invatare predare);
Asigurarea cu cadre didactice calificate a catedrelor vacante, a logisticii necesera unui proces
didactic corespunzator cerintelor si repartizarea judicioasa a sarcinilor in cadrul comisiilor
metodice s1 comisiilor permanente;

Perfectionarea continua a intregului personal;

Imbunatatirea permanenta a bazei materiale;

Ameliorarea nivelului de competente al elevilor in conformitate cu nevoile de instruire 1a nivel
individual si la nivel de clasa;

Constientizarea elevilor in ceea ce priveste exigenta impusa de cerintele examenelor de absolvire;
Pregatirea elevilor la clasa si in cadrul orelor suplimentere in vederea sustinerii examenului de
bacalaureat, examenului de certificare a competentelor de catre absolventii clasei cu specializarea
Stiinte ale naturii , respectiv competentelor profesionale pentru clasa de profesionald, calificarea
Comerciant -vanzétor

Desfasurarea de actium educative extracurriculare atractive si utile, precum si participarea activa
a cat mai multi elevi la acestea in scopul pregatirii lor pentru viata sociala;

Colaborarea cu toate structurile locale — Primaria Mardsesti, Consiliul Judetean Vrancea,
[.S.J.Vrancea, C.C.D. Vrancea — implicati in procesul instructiv — educativ si extinderca
colaborarii internationale si de integrare europeana a liceului in vederea armonizarii demersului
educational cu cel european.

I.2. Management operational

in anul scolar 2022-2023, activitatea manageriala a debutat cu proiectarea activitatii (Planul

managerial anual, Tematica sedintelor C.A., componentele educative si repartizarea anuala a orelor
de dirigentie), organizarea activitatilor didactice (constituirea Consiliului de Administratie, a
comisiilor permanente, organizarea activitatii metodice si a colectivelor de lucru, constituirea
Consiliului elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor, reactualizarea sarcinilor fiecarui salariat
prin fisa postului, emiterea deciziilor interne).
in acest sens, in unitatea de invafamant preuniversitar de stat functioneaza 33 de comisii permanente,
temporare i ocazionale temporar, fiecare avind un regulament propriu si un program managerial specific.

?;? Comisii permanente, temporare si ocazionale Responsabil
1 Comisia pentru Curriculum Prof. ANGHEL LAVINIA — director;
: p Prof. RUSU NICOLETA, dircctor adjunct.
2. Comisia pentru Evzzgugff ($jl ;&s:gurarea Calitatii Prof. ANGHEL LAVINIA - director
3 Comisia pentru mentorat didactic si formare in Prof. DRAGOMIR ALINA,
) cariera didacticd Prof. OLTEANU SANDINA
4 Comisia de securitate, sinitate in munci si Prof. COSTACHE EMILIA
) situatii de urgenta Prof. BRUMARU DANIEL
5 Comisia pentru control managerial intern Prof. ANGHEL LAVINIA — director;
) pentru gert Prof. RUSU NICOLETA, director adjunct.
6 Comisia / coordonatorului pentru programe si Prof. ANDREI IONELA
) proiecte educative scolare si extrascolare Prof. DIMA OANA CRISTINA
2{; Comisii permanente, temporare si ocazionale Responsabil
“Now scholae sed vitae discimuns” 5
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Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor
7. primite cu titla gratuit cu prilejul unor actiuni | Prof. RUSU NICOLETA, director adjunct
de protocol in exercitarea functiei
8. Comnisia de prevenire a a?telor de coruptie in Prof. ANGHEL LAVINIA — director
educatie
Comisia pentru prevenirea si eliminarea
9 violentelor, a faptelor de coruptie si a Prof. ANGHEL LAVINIA — director;
) discrimindrii in mediul scolar si promovarea Prof. RUSU NICOLETA, director adjunct.
interculturalititii
10 Comisia de inventariere anuali a elementelor de Prof. ANGHEL LAVINIA — director;
' activ si de pasiv la nivelul institutiei Prof. RUSU NICOLETA, director adjunct.
11. Comisia de receptie a valorilor materiale Prof. ANGHEL LAVINIA N dlrectf)r;
Prof. RUSU NICOLETA, director adjunct.
12 Comisia de casare pentru (...) pentru materialele Prof. ANGHEL LAVINIA - director;
) de natura obiectelor de inventar Prof. RUSU NICOLETA, director adjunct.
1. Comisia pentru. com.ur‘l.icarensi promovare a Prof. DIMA OANA-CRISTINA
imaginii scolii
14, Comisia Paritari Prof. ANGHEL LAVINL‘& - directf)r;
Prof. RUSU NICOLETA, director adjunct.
1. Comisia Pr?gamului — pilot de acord.ar.e a u1.1ui Prof. COSTACHE EMILIA
suport alimentar pentru prescolari si elevi
Comisi ificarea documentel .
16. mojliat(f:'ei]z]:lll“gav::;{ventei si notase:er?tﬁicc;lzre, Prof. ANGHEL LAVINIA N dlrectf)r;
elevilor Prof. RUSU NICOLETA, director adjunct.
Comisia de cercetare disciplinara si consiliere
17 privind abaterile disciplinare ale Prof. ANGHEL LAVINIA - director;
" | elevilor/personalului didactic, didactic auxiliar si | Prof. RUSU NICOLETA, director adjunct.
nedidactic
18. Comisia de elaborare a schemelor orare Prof. ANGHEL LAVINIA N dlrectf)r;
Prof. RUSU NICOLETA, director adjunct.
19. Comisia SITIR Prof. ANGHEL LAVINIA — director;
20, Comisia de Evidentﬁsscio(l}ae:;ionare a Manualelor Prof. ANGHEL LAVINIA — director:
21. Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice Prof. ANGHEL LAVINI{& B dlrect::)r;
Prof. RUSU NICOLETA, director adjunct.
2 Comisia SNAC (Strategia Nationali de Actiune Prof. ANDREI IONELA
) Comunitari) Prof. DIMA OANA CRISTINA
23. Comisia pentru revizuirea PAS Prof. ANGHEL LAVINIA B dlrectpr;
Prof. RUSU NICOLETA, director adjunct.
24, Comisia pentru Eticii si Conduiti Profesionala Prof. DIMA OANA-CRISTINA
25 Comisia pentru elaborarea, modificarea si Prof. ZAHARIA-NECHIFOR ANAMARIA
) revizuirea/completarea ROF si a RI Prof. OANCEA NICOLETA
26. Comisia pentru Intocmirea situatiilor statistice Prof. ANGHEL LAVINIA — director
Comisia pentru acordarea sprijinului financiar
27. in cadrul Programului National de Protectie Prof. ANGHEL LAVINIA — director
Sociala “Bani de liceu”
Comisia pentru acordarea sprijinului financiar
28. in cadrul Programului National de Protectie Prof. ANGHEL LAVINIA - director
Sociald “Bursa profesionali”
29 Comisia pentru acordarea burselor si a Prof. ANGHEL LAVINIA - director:
) rechizitelor scolare pentra elevi Prof. RUSU NICOLETA — director adjunct
) i\:: Comisii permanente, temporare §i ocazionale Responsabil

“Now scholae sed vitoe discimus”
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31 Comisia de acordare a sprijinului financiar in Prof. ANGHEL LAVINIA — director;
) cadrul Programului EURO 200 Prof. RUSU NICOLETA, director adjunct.
32 Comisia pentru proiccte si programe Prof. ANGHEL LAVINIA - director
europene/internationale
. . . .. . Prof. MAZILU LORENA
33. Comisia p:: t{;];felﬁ:cigzaf:;galtlur::i15/2016 ¥ Prof. BOUROS IOAN FELIX
8 a Prof.pt.inv. prescolar VASCU PAULA
34. Grupul de acfinne antibullying Prof. ANGHEL LAVINIA — director

a.)

1.3. Managementul personalului
Relatii dintre diferite categorii de personal

In relatia director — profesori, profesori - profesori:
In cadrul colectivului de profesori exista, indiferent de varsta si specialitate, colaborare, spirit de

echipa si atmosfera propice desfasurarii procesului instructiv — educativ.

b.)

In relatia director - personal administrativ, cadre didactice de predare, celelalte categorii
de personal:

» Se constata respectarea sarcinilor de serviciu, ierarhia este acceptata si respectata;

» Consiliul de administratie apreciaza contributia personalului si o stimuleaza;

» Colaborarea profesori-personal administrativ asigura realizarea condittilor optime pentru
desfasurarea intregii activitati didactice.

¢.} In relatia scoala — parinti:

» Se manifesta o colaborare buna intre parinti si comitetul de parinti, respectiv intre conducerea
scolii si Comitetul de parinti pe scoala, care se implica in organizarea si buna desfasurare a
activitatii scolare s1 extrascolare, a avut initiative si $-a implicat in imbunatatirea conditiilor
de studiu pentru elevii clasei, necesare bunului mers al vietii scolii.

d.) In relatia Consiliul de administratie - Consiliul elevilor:

» Consiliul elevilor este antrenat in rezolvarea problemelor, referitoare la respectarea
Regulamentului de ordine interioara, organizarea unor activitati extrascolare cu caracter
cultural - artistic si distractiv, asigurarea in mediul elevilor a unui climat de colegialitate si
prietenie.

Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea indstructiv-educativa si in conduita cadrelor

didactice.

Consiliul de Administratie s-a reunit in sedinte ordinare conform planului de munca, analizand

obiectivele propuse si cautand solutii pentru imbunatatirea tuturor aspectelor vizate si in sedinte
extraordinare, ori de cate or1 s-au ivit situatii problema, situatii care au fost de fiecare data rezolvate
prompt. Conducerea scolii impreuna cu membrii Consiliului de Administratie au asigurat respectarea
prevederilor legislatie in vigoare, a actelor normative emise de M.E. si deciziile Inspectoratului Scolar
JudeteanVrancea.

Proiectarea activitatilor didactice, a unmitatilor de invatamant s-a realizat conform programelor

scolare in vigoare si recomandarile inspectorilor de specialitate. Toate cadrele didactice au intocmit
proiecte de activitate didactica, respectiv schite de lectii pentru toate activitatile la clasa. Toti
profesorii au intocmit planificarile calendaristice la timp, corect si in conformitate cu recomandarile
primite la consfatuirile la care au participat. Intreaga activitate didactica si parcursul educational al
elevilor se regaseste in portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile
dirigintilor.
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-

Asistenta la ore reprezinta o componenta a managementului scolar. Rolul acestora este de a

sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, la
activitatile comisiilor metodice, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia
urmatoarele aspecte:

Planificarile calendaristice au fost corect intocmite in acord cu programa fiecarei discipline si
conform reglementariloe in vigoare, iar acolo unde s-au constatat deficiente, planificarile au fost
refacute;

Resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei teme si
unitati de invatare. Se folosesc, pe langa metode traditionale se metode moderne. Profesorii recurg
la metode activ-participative: conversatia, invatarea prin descoperire, problematizarea. Aceste
metode si strategii didactice au rol de stimurare a creativitatii, inventivitatii, contribuind la
conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de educatie;

Nevoia unei forme speciale a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de
stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional;

Exista putine cadre didactice care manifesta dezinteres fata de activitatea formativ-educativa,
realizand proiecte didactice formale, neoperationale, lectii putin pregatite, cu obiective si teme
neclare, activitati de invatare inadecvate, cu decalaje mari intre planificare si stadiul parcurgerii
programei la momentul asistentei;

Tezele au fost date in perioadele stabilite si trecute notele in termenul prevazut;

Conducerea scolii este preocupata de remedierea punctelor slabe constatate cu ocazia asistentelor
efectuate. Membrii Consiliului de Administratie si responsabilii comisiilor au efectuat asistente
in mod periodic si au stabilit plan de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

II. RESURSE MATERIALE
Baza materiali. Spatii pentru inviitimant.

IL.1. Liceul Tehnologic ”Eremia Grigorescu” Mirasesti — jud. Vrancea, unitate coordonatoare cu
personalitate juridica:

Nr. Tipul de spatiu Destinatia Numair de spatii
crt. ‘
1. | Sili de clasa Spatiu scolar 19
2. | Cabinete Spatiu scolar 5
3. | Laboratoare Spatiu scolar 3
4. | Ateliere Spatiu scolar 4
5. | Sala de educatie fizicd si sport Spatiu scolar 1
6. | Centrul de documentare si informare Spatiu scolar 1
TOTAL 32
7. | Depozit de carte si manuale scolare Spatiu auxiliar 1
8. | Cabinet psihopedagogie scolard Spatiu auxiliar 1
9. | Grupuri sanitare Spatiu auxiliar 5
10. | Depozit materiale didactice Spatiu auxiliar 6
TOTAL 14
11. | Secretariat Spatiu administrativ 1
12. | Cabinet echipa managerial Spatiu administrativ 1
13. | Contabilitate Spatiu administrativ 1
14 | Administratie Spatiu administrativ 1
TOTAL 4
TOTAL GENERAL 50

IL.2. Scoala Gimnaziali ”Ecaterina Teodoroiu” Miriisesti — jud. Vrancea, structurd arondati
unitatii cu personalitate juridica:

“Now scholae sed vitae discimus” 8
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Nr. Tipul de spatiu Destinatia Numair de spatii
crt.
1. Séli de clasd Spatiu scolar 9
3. | Laboratoare Spatiu scolar 1
4. Sala de educatie fizica si sport Spatiu scolar 1
TOTAL 11
3. Biblioteca Spatiu auxiliar 1
6. | Cabinet psihopedagogie scolard si Spatiu auxiliar 1
logopedie
7. | Grupuri sanitare Spatiu auxiliar 5
8. | Depozit materiale didactice Spatiu auxiliar 1
TOTAL 8
0. Secretariat Spatiu administrativ 1
10. | Cabinet echipa manageriald Spatiu administrativ 1
TOTAL 2
TOTAL GENERAL 22

IL.2. Gridinita cu Program Normal "Lizuca” Mairasesti — jud. Vrancea, structurd arondata
unitdtii cu personalitate juridica:

Nr. Tipul de spatiu Destinatia Numair de spatii
crt.

1. | Sali de clasi Spatiu scolar 4
TOTAL 4
2. Grupuri sanitare Spatiu auxiliar 2
3. Depozit materiale didactice Spatiu auxiliar 1
TOTAL 3
| 4. | Cabinet echipa manageriald Spatiu administrativ 1
TOTAL 1
8

TOTAL GENERAL

Mentiondm faptul cd in anul scolar 2022-2023 activitdtile instructiv-educative s-au
desfasurat in Corpul C- Ateliere, nu in corpul principal A, intrucit au fost demarate lucririle de
reabilitare la Liceul Tehnologic ”Eremia Grigorescu”.

11I. RESURSE FINACIARE

I11.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectirii bugetului anual

Bugetul anual se proiecteazd pornind de la necesarul estimat de fiecare compartiment de
activitate: catedre didactice, servicii (administrativ, contabilitate, secretariat, Centrul de Documentare
si Informare).

I11.2. 1dentificarea resurselor, inclusiv extrabugetare

Resursele propriu-zise se asigurd de Primaria Maragesti $i ocazional de Asociatia de parinti
”Eremia Grigorescu” Marasesti sau din inchirierea unor sili de curs.

I11.3. Analiza utilizirii acestora. Motivatie, eficienti:

Resursele s-au folosit integral pentru: salarizarea personalului, naveta cadrelor didactice,
reparalii curente, dotdri cu aparaturd $i materiale didactice, imbunitatirea ambientala a spatiilor de
lucru,procurarea de materiale consumabile.

Toate aceste elemente se pot constata din raportul inaintat de dna. administrator fnanciar
Tantiu Elisabeta, Anexa nr. I la prezentul Raport privind starea si calitatea invitimantului in
anul scolar 2022-2023.

IV. RESURSE UMANE- PERSONAL DIDACTIC

“Now scholae sed vitone discivus” 9
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IV.1. Incadrarea cu personal didactic.

a) Liceul Tehnologic "Eremia Grigorescu” Mirfsesti — jud. Vrancea, unitate coordonatoare cu
personalitate juridica,

Statul de functii a inclus, in anul scolar 2022 - 2023 urmitorul personal didactic, didactic auxiliar
si nedidactic:

Personal didactic de predare Personal didactic auxiliar Personal nedidactic
Total: 7 Total: 6
- numir cadre didactice — 17 - secretar sef — 1 - paznic — 1
- secretar - 1 - muncitor - 1
- laborant — 1 - ingrijitor — 3
- contabil — 1 - fochist — 1
- administrator — 1
- mediator scolar- 0,5
- informatician - 1
Situatia cadrelor didactice de predare, dupi grade, a fost urmitoarea:
Grad didactic
| 11 DEFINITIVAT | DEBUTANTI | Total
10 5 2 17
Personalul didactic a avut urmdtorul statut:
Mod de incadrare
Titulari Suplinitori calificati Detasati Platacuora | Total
16 1 - - 17
Nu se poate realiza o statisticil a incadrérii pe niveluri de invatiméant deoarece nici un post nu

este normat strict pentru nivelul gimnazial sau liceal.

b) $coala Gimnaziald ”Ecaterina Teodoreiu” Mirisesti — jud. Vrancea, structurd arondata
unitétii cu personalitate juridici:

Statul de functii a inclus, in anul gcolar 2022-2023 urmitorul personal didactic, didactic auxiliar
si nedidactic:

Personal didactic de predare Personal didactic auxiliar Personal nedidactic
Total: 0 Total: 6
- numir cadre didactice — 24 - - paznic — 3

- ingrijitor — 3

Situatia cadrelor didactice de predare, dupd grade, a fost urmitoarea:
Grad didactic

I 11 DEFINITIVAT | DEBUTANTI | Total

11 2 5 6 24

Personalul didactic de predare a avut urmatorul statut:
Mod de incadrare

Titulari Suplinitori calificati Detasati Plata cu ora Total

14 8 2 24
¢) Gradinita cu Program Normal ”Lizuca” Mirisesti — jud. Vrancea, structurd arondata unititii

cu personalitate juridica

“Now scholae sed vitae discinus”
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Statul de functii a inclus, in anul scolar 2020-2021 urmatorul personal didactic, didactic auxiliar
si nedidactic:

Personal didactic de predare Personal didactic auxiliar Personal nedidactic
Total: 0 Total: 1
- numir cadre didactice — 4 - - Ingrijitor — 1

Situatia cadrelor didactice de predare, dupa grade, a fost urmétoarea:
Grad didactic

I II DEFINITIVAT | DEBUTANTI | Total
2 1 1 - 4

Personalul didactic de predare a avut urmétorul statut:
Mod de incadrare

Titulari Suplinitori calificati Detasati Plata cu ora Total

4 - - 3 4

Nu se poate realiza o statisticii a Tncadririi pe niveluri de invitimant deoarece nici un

post nu este normat strict pentru nivelul gimnazial sau liceal. Total norme cadre didactice:
45,05

IV.2. Activitatea consiliilor / comisiilor.

Toate comisiile de lucru au fost numite prin decizie internd si si-au intocmit proiectele de
activitate la inceputul anului scolar iar transpunerea lor in practica s-a urmirit de citre conducerea
manageriala a unitétii de Invatamant preuniversitar de stat, respectiv directorul si directorul adjunct.
Periodic, in Consiliul de Administratie s-au analizat rezultatele i eficienta fiecarui proiect.

Rapoartele anuale de activitate ale comisiilor constituie anexe la prezentul Raport privind
starea si calitatea invatimantului in anul scolar 2022-2023 .

IV.3. Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice

Activitatea de auto(perfectionare) a cadrelor s-a deféisurat pe mai multe directii: perfectionarea
in cadrul catedrelor, prin activiti{i specifice, participarea la diverse cursuri de formare, perfectionarea
prin inscrierea la examenele pentru obtinerea gradelor didactice; asa cum reiese din Raportul anual
de activitate al Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd Anexa 3 la
prezentul Raport privind starea si calitatea invatamintului in anul scolar 2022-2023.

V. RESURSE UMANE — PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

V.1. incadrarea cu personal didactic auxiliar si nedidactic

Personal didactic auxiliar Personal nedidactic
Total: 7 Total: 12
- secretar — 2 - paznic - 3
- laborant - 1 - tamplar/muncitor - 1
- administrator financiar — 1 - ingrijitor — 7
- administrator de patrimoniu — 1 - fochist - 1
- mediator scolar -1
- informatician - 1

“Now scholoe sed vitoe discimus” 11
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V.2. Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic

a) Departamentul Secretariat

Secretariatul unitdtii de invaamant este incadrat cu 2 persoane, avéind functia de secretar sef
si secretar la Liceul Tehnologic “Eremia Grigorescu” Maragesti — jud. Vrancea. Sarcinile de serviciu
s-au indeplinit corect, cu mentiunea cd cerintele birocratice ale forurilor superioare, uneori excesive
si fard rost, au ingreunat activitatea generala a scolii, detaliate in Raportul Anual al Secretarului de
unitate de invitimaint.

b) Departamentul Laboratoare / Cabinete de specialitate

Laboratorul scolii este incadrat cu 1 persoani care deserveste laboratoarele de fizica si chimie,
biologie, istorie si geografie i asigurd multiplicarea documentelor solicitate de colectivele de catedr;
detalieri in Raportul Anual al Laborantului de unitate de Invatdmant, Anexa 7 la prezentul Raport
privind starea si calitatea invdtdmantului in anul scolar 2022-2023.

¢} Departamentul financiar — contabil

Serviciul contabilitate este incadrat cu 1 persoana: 1 administrator financiar. Munca specifica
a fot indeplinitd corect si in cursul anului gcolar 2022-2023; detalieri in Raportul Anual al
Administratorului financiar de unitate de invatdmént, Anexa 8 la prezentul Raport privind starea
si calitatea invdtdmantului in anul scolar 2022-2023.

d) Departamentul administrativ

Serviciul administrativ este incadrat cu 1 persoand: 1 administrator patrimoniu. Datoritd stirii
de sanatate, sarcinile administratorului de patrimoniu au fost distribuite, temporar, intre secretar si
administrator financiar.

V.3. Activitatea personalului nedidactic

a) Paznici

Desi normele de lucru ale personalului de paza sunt mari, in lipsa unui personal calificat
pentru paza §i protectia persoanelor si cladirilor, sarcinile conforme figei postului au fost asigurate
foarte bine.

d) Personal de intretinere (muncitor, fochist) si ingrijire

Desi normele de lucru ale personalului de ingrijire si intretinere sunt mari, starea de curitenie in
scoald si functionalitatea instalatiilor au fost asigurate acceptabil, tindndu-se cont si de noile
reglementéri ale ordinului comun emis de Ministerul Educatiei - Ministerul Sanatatii cu nr. 3030/
14.01.2022 i 82/13.01.2022 $1 pentru modificarea si completarea Ordinului nr. 5338/2015 /2021
pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul unitatilor/instituiilor de invatimant
in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

VI. RESURSE UMANE - ELEVI
VL.1. Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolari/zoni
in Proiectul Institutional pentru anul scolar 2022-2023, cu prilejul diagnozei mediului

intern si extern al unitafii, se aratd cd atit prin prestigiul pe care si I-a creat cét si prin situarea
centrald a sa, liceul constituie o scoald atractivi pentru populatia scolara.
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a) Efectivele de elevi la debutul anului scolar 2022-2023:

Nivel de Numir de clase/ | Numir de elevi Forma Anterior Scadere/
invatamant grupe /copii / adulti: | deinvifAmant 2021-2022 Crestere
Prescolar 4 57 Zl 66 Scade
Primar 6 158 Zl 141 Scade
Gimnazial- 8 143 Zl 164 Cregte
structurd
Gimnazial - 4 103 Zi 106 Creste
liceal
Liceal 6 144 zi 136 Scade
b) Analiza elevilor inscrisi, pe nivel de studiu, in anul scolar 2022 - 2023:
Tnscrisi Plecati Veniti Ramagi Promovati
la inceputul fn cursul in cursul la finele la finele
Nivel anului scolar anului scolar anului | anului gcolar | anului scolar
2022 - 2023 2022 - 2023 scolar 2022 -2023 | 2022 -2023
2022 - 2023
Prescolar 57 6 8 59 59
Primar 158 7 1 158 139
Gimnazial- 143 5 4 142 99
structuri
Gimnazial - 103 1 6 108 92
liceal
Liceal 144 2 2 144 115
¢) Promovabilitatea:
Nivel Corigentila | Anterior | Corigentila | Anterior | Repetenti/ | Anterior
1 Disciplind | 2021-2022 | 2+ Discipline | 2021-2022 | Abandon/ | 2021-2022
Situatii
neincheiate
Primar 1 0 0 0 12 8
Gimnazial- 3 4 2 2 41 46
structurd
Gimnazial- 2 0 1 0 13 16
liceal
Liceal 5 6 0 1 19 70
“Now scholae sed vitoe discimus” 13
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VIL.2.Scolarizarea si frecventa.
Conform datelor furnizate de cédtre Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor,
situafia absentelor elevilor in anul scolar 2022-2023 se prezintd astfel:

NIVEL Nr. total Absente Absente Elevi
absente motivate nemotivate exmatriculati
2022- 2023
Prescolar 1344 316 1028 -
Primar 10659 2557 8102 -
Gimnazial- 25762 8587 17175 -
structura
TOTAL 37765 11460 26305 -
STRUCTURA
Gimnazial 5091 1476 3615 -
Liceal 16270 6068 10202 -
TOTAL 21361 7544 13817 -
TOTAL 59126 19004 40122 -
GENERAL

VIL.3. Cauze ale absenteismului.

Din pécate in scoala noastra existd situatii de absenteism, dar si de retragere din cadrul
scolii, mai ales in rAndul elevilor de clasd terminala. Principalele cauze ale absenteismului scolar
sunt: deprecierea climatului familial (lipsa de supraveghere, familii dezorganizate, parinti plecati la
munca in striindtate) si mediul social (elevi, mai ales dintre nelocalnici, care intrd sub influenta unor
persoane cu un comportament necorespunzitor, antisocial si delincvent). Majoritatea acestor elevi
(care, fird exceptii, se constituie in nuclee de 1-3 elevi la nivelul colectivului clasei respective) au
intrat in programele de identificare §i ameliorare a situatiilor de absenteism cronic - inclusiv prin
includerea unora dintre parintii existen{i (si interesati) in activititi de consiliere realizate de citre

consilieru! scolar.

VI1.4. Situatia promovabilitatii la sfarsitul anului scolar 2022 - 2023

scolar 2022-2023, se prezinta astfel:
a) Liceul Tehnologic “Eremia Grigorescu” Mirasesti — jud. Vrancea

......

Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Promov
Clasa inscrigsi | promovati | repetenti | exmatriculati | veniti plecati/ | abilitate
retrasi %
aV-a 25 20 7 - 2 - 74,07%
a VI-a 23 25 - - 2 - 100%
a VIl-a 26 23 4 - 1 - 85%
a VIII-a 29 27 2 - 1 1 93%
aIX-a 52 42 9 - 2 3 82,35%
a X-a 26 24 1 - - 1 96%
a XI-a 44 33 10 - - 1 76,74%
a XII-a 20 20 - - - - 100%
TOTAL 245 214 33 - 8 6
GENER
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Situatia promovabilitiitii la sfarsitul anului scolar 2022- 2023

Numir elevi Situafii neincheiate Exmatriculati | Promovabilitate
Nivel 2022 - 2023 2022 - 2023 2022 - 2023 2022 - 2023
Gimnaziu 103/108/95 - - 95/ 87,96%
Liceu 142/139/ 119 - - 119/ 85,61%
b) Scoala Gimnaziald "Ecaterina Teodoroiu™ Mérisesti — jud. Vrancea
Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Promo
Clasa inscrisi | promovati | repetenfi | exmatri veniti plecati/ | vabilitate
culati retrasi %
CP 33 29 - - - 4 100%
| 30 29 - - 1 2 100%
n 27 20 4 - 3 83,33%
111 45 41 4 - - - 91%
| \Y 23 20 4 - 1 - 83.33%
a V-a 35 22 11 - - 2 66.66%
a VI-a 36 22 14 - i 1 62,96%
a VII-a 38 32 6 - 2 2 84,21%
a VIiI-a 34 24 10 - 1 1 70,58%
TOTAL 301 239 53 6 15
GENERAL
Situatia promovabilitatii la sfirsitul anului scolar 2022 - 2023:
Numir elevi | Situafii neincheiate | Exmatriculafi Promovabilitate
Nivel 2022 - 2023 2022 - 2023 2022 - 2023 2022 - 2023
PRIMAR 158/151 /139 - - 139/ 92,05%
GIMNAZIAL | 143/141 /100 - - 100/ 70,92%

VLS. Situatia la invitituri pe medii
La sfarsitul anului scolar 2022-2023, conform datelor furnizate de catre departamentul
secretariat, situafia la invataturd se prezintd astfel:
A) Liceul Tehnologic “Eremia Grigorescu” Mérasesti — jud. Vrancea

Nr. total Trange pe medii
Clasa | elevi Nr. elevi Note la 5-6,99 7-8,99 9-10
INSCRISI | PROMOVATI | purtare sub
7
\4 25 22 6 3 5 12
i | 23 25 - - 14 11
Vil 26 23 3 2 11 10
VI 29 27 2 4 14 9
X 52 42 10 15 13 14
X 26 24 1 4 4 16
XI 44 33 10 I 24 8
Xl 20 20 - 5 12 3
TOTAL 245 214 32 34 97 83
GENERAL
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B) Scoala Gimnaziald “Ecaterina Teodoroiu™ Marasesti — jud. Vrancea

Nr. total Transe pe CALIFICATIVE
Clasa elevi Nr. elevi Note la I S B FB
INSCRISI|PROMOVATI | purtare sub
B
Ccp 33 29 - - - - 29
1 30 29 - - 10 6 13
11 27 20 3 - - 6 14
i1 45 41 5 - 15 9 17
1V 23 20 1 - 11 3 6
TOTAL 158 139 9 - 36 24 79
GENERAL
Nr. total Transe pe medii
Clasa | elevi Nr. elevi Note la 5-6,99 7-8,99 9-10
INSCRISI| PROMOVATI | purtare sub
7
A 35 22 16 6 15 1
VI 36 22 17 3 18 1
VIl 38 32 15 10 12 10
VI 34 24 17 4 18 2
TOTAL 143 100 65 21 63 14
GENERAL
V.6. Analiza situatiei la examenului de Evaluare Nationali si Bacalaureat
Conform datelor furnizate de catre departamentul secretariat, situafia la Evaluarea
Nationald, clasa a VIII-a, sesiunea iunie 2023, se prezintd astfel:
A) Liceul Tehnologic “Eremia Grigorescu” Marigesti — jud. Vrancea
Total Promotia curentd Promotii anterioare
inscri§i 26 20 -
Prezenti 26 26 -
Respinsi - - -
Neprezentati - - -
B) Scoala Gimnaziala "Ecaterina Teodoroiu” Marfisesti — jud. Vrancea
Total Promotia curenti Promotii anterioare
Inscrisi 24 24 -
Prezenti 18 18 -
Respinsi - - -
Neprezentati 6 6 -
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Mentionim cii nu existdi notiunea de promovabilitate la Examenul de evaluare
nationali (admis/respins)

Situatia la examenul de Bacalaureat 2023 conform datelor furnizate de cétre
departamentul secretariat, , se prezinta astfel:
- sesiunea iunie-iulie 2023

Total Promotia curentdi Promofii anterioare
inscrisi 16 10 6
Promovati 7 7 0
Respinsi 9 3 6
Neprezentati - - -
Procent 43,75% 70% -
promovabilitate
- sesiunea august - septembrie 2023
Total Promotia curentd Promotii anterioare
Inscrisi 16 10 6
Promovati 1 1 0
Respinsi 11 7 -
Neprezentati 4 2 4
Procent 6,25 10% -
promovabilitate
- Medii obtinute la examenul de Bacalaureat 2023
Sesiunea Nr. elevi Nr. elevi Din care cu medii:
BACALAUREAT pREZENTATI| PROMOVATI
6-6.99 7-799 8-899 9-9.99 10
Iunie- iulie
2023 16 7 2 3 2 - -
August -
septembrie
2023 12 1 1

V.7. Situatia admiterii in invatamantul superior- absolventi an scolar 2022-2023

:_l; Numele si prenumele ;;202'?20(};; Universitatea Facultatea / Specializarea
1. ANGHELUTA REMUS DA Universitatea Tehnica Facultatea de Electronica si
CATALIN Tasi Telecomunicatii lagi
2. BOERU FLORINEL DA Universitatea “Vasile Facultatea de Inginerie Industriala
DANIEL Alecsandri” Bacau - Tehnologia constructiilor
de masini
3. BRAHA ELENA DA Universitatea *Vasile Facultatea de Litere Bacau
THEODORA Alecsandri” ,specializare Limba si literatura -
domeniul Limba §i literatura
engleza &Limba si literatura
francezi
4, BRATU GEORGE DA Universitatea Tehnicd Facultatea de Electronica si
ALESSANDRO lasi Telecomunicatii lagi
5. BURUIANA DA Universitatea Tehnicd Facultatea de Electronica §i
VALENTINA lasi Telecomunicatii Lasi
ANDREEA
6. DOGARU ANDREEA DA Universitatea Bucuresti Facultatea de Geografie si
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Geologie
NITU DENISA ELENA DA Universitatea Tehnici Facultatea de Inginerie Electrica,
lasi Energeticd si Informatica Aplicata

VIl, CALITATEA ACTULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV.

VIL.1. Evaluarea si rezultatele scolare

a) Puncte tari:

- Majoritatea cadrelor didactice realizeazi in clasd demersuri didactice eficiente, avand obiective
corect formulate; au fost stabilite standardele de performanti si criterii de evaluare a nivelului de
insusire si gradului de utilizare a cunostintelor elevilor.

- Toate cadrele didactice stipinesc disciplina pe care o predau, folosesc strategii didactice
corespunzatoare, creeazd in clase o atmosferd prielnicd actului instructiv-educativ, fird insi a crea o
stare de stres si apasare asupra elevilor.

- Rezultatele scolare inregistrate sunt bune la toti indicatorii: procent de promovabilitate mare.

b) Puncte slabe:

- Constatam la unele clase si la unele discipline de invatamant, anumite situatii pe care noi le-am
explicat ca fiind datorate lipsei de comunicare sau de intelegere dintre cadrele didactice si elevi. As
dori ca in randul cadrelor cu mai putina experienta sa existe o mai buna comunicare.

- Nu toate cadrele creeaza in clase o atmosfera prielnica actului instructiv-educativ.

VII.2. Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a unitatii

La toate ariile curriculare s-au respectat prevederile planurilor cadru si ale programelor. La
partea de CDS s-a addugat In oferta scolii discipline specifice unor arii curriculare si pentru unii ani
de studiu.

VII. 3. Prezentarea optionalelor/pachetelor optionale.
In curriculum-ul specific scolii noastre, in anul scolar 2022-2023, au fost incluse diferite
optionale din categoria CDS:

Nr.crt, Denumire optional CDS Propundtor Specializarea
1. ~Frumusetile Frantei” Prof. Dima Oana Limba francezi
2, “Tehnologia informatiei si a Prof. Murariu Gabriela Informatica
comunicatiilor” _
3. »Web Design” Prof. Murariu Gabriela Informatica
4. ?Aspire Talks” Prof. Zaharia Nechifor Anamaria Prof.documentarist

VIL.4. Program de pregatire suplimentari
La clasele a VIII-a si a XII-a, au fost stabilit programe speciale de pregitire pentru examene.
Majoritatea pregétirilor au avut loc dupa orele de curs.

VIII. ACTIVITATEA EDUCATIVA

VIIIL.1. Activitatea extracurriculara si extrascolari

Activitdtile educative extracurriculare si extrascolare desfisurate in cadrul Liceului
Tehnologic “Eremia Grigorescu” Marasesti, inclusiv in structurile arondate acestuia, pe parcursul
anului scolar 2022— 2023 au avut ca principal scop indeplinirea obiectivelor previzute in planul
managerial al activitdtilor educative §i extragcolare pe acest an, precum si derularea lor conform
Calendarului Activitafilor Educative.

Proiectele realizate au vizat implicarea unui numar mai mare de elevi in viafa scolii, prin
participarea la diverse activita{i educative, scolare si extragcolare, dar si diversificarea activitafilor
extracurriculare; detalieri in Raportul Anual al Comisiei Dirigintilor (Anexa 20), Raportul Anual
al Comisiei Invatatortlor (Anexa 21), Raportul Anual al Comisiei Educatorilor (Anexa 22),
Raportul Anual pnvmd organizarea si functionare a CDI (Anexa 23) la prezentul Raport privind
starea i calitatea invidfdmantului in anul scolar 2022-2023.

m
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VIIL2. Rezultate obtinute la olimpiade si concursurile scolare si/sau extrascolare :
Activitatea educativd s-a desfigurat conform planificirilor, elevii si cadrele didactice
participind activ la diverse concursuri:
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Nrcrt  Nume §i prenume elev

1 FE Universut Prajiturilor EG SRL ( BORDEIU RODICA

2 Chiriac Alaxandru
Palade Teodora
lordache Maria
Zancu fonut
Tantau Afexandra
Aldea Maria
Tantau Alexandra
Ciomuleta Patricia
Chiriac Alaxandru
Mihalcea Rabert
Tantau Alexandra

3 Lucaci Delia, Aldea David
Andronic Silvia, Vatafu |zabela

4. Zaharia Daria
Nitu Denisa
Créciun losif
Manaila Claudiu
Nitu Denisa

5 Amariei Teodora
Munteanu Andreea
Mihai Darius

Vizitiv Andrei

& Zaharia Cristina
Zaharia Mihaela
Ciomuleta Patricia
Dragos Ariana
Marin Madalina
Marin Stefania
Chaofor ludita
Nicolae Ana Maria
Zaharia Daria
ZahariaCosmina
Zaharia Cristina

Coordonator

BORDEIU RODICA

BORDEIU RODICA

BORDEIU RODICA

BORDEIU RODICA

BORDEIU RODICA
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela
Mihalcea Daniela

Mihalcea Daniela
Anghel Lavinia,
lankovszky Cristina
Anghel Lavinia,
lankovszky Cristina

Costache Emilia
Costache Emilia
Costache Emilia
Costache Emitia
Costache Emilia
Zota Maria-

Magdalena
Zota Maria-
Magdalena
Zota Maria-
Magdalena
Zota Maria-
Magdalena

Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brurmaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel

Clasa

11B

A
A
1A
A
A
A
A
A
A
A
A

\

XA
Vi

Xl
Xl
X

Xl

v

Vi

Vil

Vil

Vil
Vil
1]

Vi
Vil
Vil

Denumire concurs

Targul Firmelor de exercitiu *

Antreprenor de liceu”, editia a ll-a,
Asociatia Four Change Bucuresti

Targul International al Fimelor de
exercitiu "Build Up Your future”,
proiectul POCU/633/6/14 "
Internship pentru ¢ carierd
profesionald de succes’- Liceul
Tehnolegic “Aurel Vlaicu™ Lugoj
Targul Firmelor de exercitiu
RIVULUS DOMINARUM TINERET",
editia a XIV-a, — Colegiul Economic "
Nicolae Titulescu” Baia Mare

Targul Firmelor de exercitiu

"ELEVII DE AZI, ANTREPRENOCRII
DE M INE" - Concursul national de
sliinte " 1A ATITUDINE", ed. a VIIl-
a, Colegiul National "Petru Rareg*
Beclean,

Targul regional al firmelor de
exercitiu “Din scoald Tn viald prin
Firma de exercitiv”, editia a XI-a,
Colegiul Economic Ramnicu Valcea,

Competitia Internationald "Elevii
anfreprenori, de la virtual la real”,
editia a V-a, Asociatia Profesorilor
Economigti

MATE+

COMUNICARE JUNIOR
COMUNICARE JUNIOR
Comper matematica

Eurgjurior

Comper limba romana

MATE+

In lumea Textului
Miniolimpiada Vanatori
MATEMANIADA

Gazeta matematica

Concursul National de proiecte
de mediu-faza nationala
Caoncursul National de proiecte
de mediu-faza judetend

"0 sansd pentru flecare™ alergare
pe sosea

ONSS$- etapa judeteana- Cros
ONSS-etapa judeteana-Tetration
ONSS-etapa judeteans-Pentation

ONSS-etapa judeteana-Tetration

Comper-matematica
Comper-matematici
Comper-matematics

Comper-matematic3

ONSS. etapa judeteana baschet
Onss, etapa judeteana baschet
ONSS etapa judeteana baschet
Onss etapa judeteana baschet
ONSS etapa judeteana baschet
ONSS etapa judeteana baschet
ONSS etapa judeteana baschet
ONSS etapa judeteana baschet
ONSS etapa judeteana baschet
ONSS etapa judeteana baschet
ONSS etapa de zona baschet

Premiul

Pramiul 1 — Cea mai bund pagin web
Premiul 1 — Cel mai bun plan de afaceri

Premiul 1 - Cea mai buna prezentare ppt
Premiul 2 - Cel mai bun spat publicitar

Premiul 2 — Ce! mai bun cataleg

Pramiul 1 - Cea mai buna prezentare ppt
Premiul 1 - Cal mai bun spot publicitar
Premiul 2 — Cel mai bun catalog

Premiul 2 — Cea mai bund pagina web
Premiul 2 - Cea mai buna sigla

Premiu 2 — Cel mai bun slogan

Pramiul special ~ Cal mai bun
catalog profesional

Premiul 2 - Cea mai bund pagina weh

Premiul 3 - Cea mai reprezentaliva
imagine a firmei

Premiul 2 - Materiale publicitare
Meniiune — Catalog profesional
Premiul |

Premiul |

Premiul |

Premiul |

Premiul |

Premiul 1|

Premiul

Premiut (i

Fremiul Il

Premiul I

Premiul 1l

Premiut Il

Pramiul ||

Premiul I}
Mentiune
Locul IV
Locul 11

Locul ll

Premiul 1l

Mentiune

Mentiune

Meantiune
Locul |
Locut |
Locul |
Locul |
Locul |
Locul |
Locul {
Locul |
Locul |
Locul )
Locul V¥

b __ .. . e
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Zaharia Mihaela
Ciornulet Patricia
Dragos Ariana
Marin Madalina
Marin Stefania
Chifor iudita
Nicolag Ana Maria
Zaharia Daria
Zaharia Cosmina

7 Chiriac Alexandru
Giurgea Alexandra
Tantiu Elisabeta Eliza
Palade Teodora
Cirjau Cristian
Tantau Elisabeta Eliza
Giurgea Alexandra
Merlae Karina
Mihalcea Roben
Chiriac Alexandru
Palade Teodora
Andronic Silvia
Neagu Antoaneta
Purdel David
Chiriac Alexandru
Vizitiu Andrei
Mihalcea Robert
Palade Tecdora
Tan{éu Elisabeta Eliza
Closca Sofia
Calin Stefania
Aldea Maria
Chiriac Alexandru
Neagu Antoaneta
Andronic Silvia
Mihalcea Robert
Giurgea Alexandra
Chiriac Alexandru
Tantau Elisabeta Eliza

Chiriac Alexandru
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Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Brumaru Daniel
Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabrigla
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabrieta
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabvriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariv Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabricla
Crimona

Murariv Gabriela
Crimona

Murariu Gakbriela
Crimona

Murariu Gabrigla
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariv Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela
Crimona

Murariu Gabriela

SwOQaoommow T 0D =]
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Vil ONSS etapa de zona
baschet
1] ONSS etapa de zona
baschet
v ONSS etapa de zona
baschet

Vi ONSS etapa de zona
baschet

Vi (ONSS etapa de zona
baschet

Vi ONSS etapa de zona
baschet

v ONSS etapa de zona
baschet

Vi ONSS etapa de zona
baschet

Vi ONSS etapa de zona
baschet

Il Goncursul Aglicati IT ,Pe
calculator lucrdm
circulatie s3-nvitim-

1 Concursul Aplicalil IT ,Pe
calculator lucrém
circulatie s&-nvathm*

Il Concursul Aplicalil ST Pe
caloulator lucram
circulatie sa-nvatim*

Il Concursul Aplicatii IT  Pe
calcylator lucrém
circulatie sa-nvatim*

V|  Concursul Aplicafi IT ,Pe calculator

lucrdm, circulatie s&-nvatdm®

{ll  Concursul Aplicatii IT Pe
calculator lucram,
circulatie sa-nvatam*

Il Concursul Aplicatii IT  Pe
calculator lucram
circulatie sE-nvatAm”

Il Concursyl Aplicatii IT Pe
caloulator lucram

Il Coneurs
Interjudetean -
Din file d&
povesie

I
Interjudetean -
Monumente si traditii
locale

Interjudetean-
Monumente si traditii
lccale

I Congurs
Interjudatean -
Monumente si traditii

cale

1l Congurs
Interjudetean -
Monumente §i traditii
locale

I Congurs
Interjudetean ~ .
Monumenie si traditii
locale

it Concurs national de
informatica aplicatd

CIp

] Concurs national de
informatica aplicata

CIP

Il Cencurs national de
informatica aplicata

cip
CP Comper -
Matematica, etapa a ll-a

CP Comper -
Matematica, etapa a ll-a

crodlatie si-nvatme  Olteanu Sandina

M Concursul Apligalii IT ,Pe
calculalor lucram
circulatie s&-nvatim

[H] Concursui Aplicatii IT ,Pe
calculator lucrim
circulatie s3-nvatim®

Il Concursul Aplicatii IT ,Pe
calcufator Jucram,
circulatie sa-nvatam*

X Concursul Aplicalii IT ,Pe
calculator lucram
circulatie s3-nvatdm

1 Concursul Aplicati IT Pe
calculator lucram
circulatie sa-nvatim*

1 Concursul Aplicatii IT ,Pe
calculator lucrém
circulatie sa-nvatém*

Vil Concurs Regional de informalicd -

Lumea

virtualé Tn ochii copilului

{1} Congurs Interjudelean -
Din file de poveste

] Concurs Interjudetean -
Din file de poveste

M Coneurs Interjudetean -
Dinfile de poveste

M Congurs Inlerjudetean -
Din file de poveste

11l Congurs Inferjudeiean -
{¥in file de poveste

11} Concurs Interjudetean -
Din file de poveste
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Costea lonut Gabriel Olteanu Sandina CP Comper - Matematica, etapa a ll-a  premiul il
Dumitru Diana Denisa Olteanu Sandina cpP Comper - Matematica, etapa a Il-a  Premiul |
Ghinita llan Constantin Olteanu Sandina cP Comper - Matematica, etapa a ll-a  Premiut |
Grecu Teodor Olteanu Sandina CpP Comper - Matematica, etapa a ll-a  Premull
Grigoras David Andrei Olteanu Sandina cP Comper - Matematica, etapa a ll-a  premiul|
Grigoras Erika Maria Olteanu Sandina cP Comper - Matematica, etapa a ll-a  premut I
Grigoras Paula Daria Olteanu Sandina CcP Comper - Matematica, etapa a ll-a  Premiu |
Grozavu Madalina Adriana Olteanu Sandina CP Comper - Matematica, etapa a ll-a  Premiut Il
Paic Erika Andreea Olleanu Sandina CP Comper - Matematica, etapa a Il-a  Premuiii
Rosca David Andrei Olleanu Sandina cP Comper - Matematica, etapa a ll-a  Premuwtli
Scripcaru Alexandru Petru Olteanu Sandina CP Comper - Matematica, etapa a ll-a  premiul|
Vizitiu Matei Gabriel Olteanu Sandina cP Comper - Matematica, etapa a ll-a  premiul |
Zota Edward Andrei Olteanu Sandina cpP Comper - Matematica, etapa a ll-a  premiu |
Chiriac Bogdan Andrei Olteanu Sandina CP Comper - Comunicare, etapa a ll- a  Premiuili
Dumitru Diana Denisa Olteanu Sandina CP Comper - Comunicare, etapa a - 2 premiul|
Fotache loana Alexandra Olteanu Sandina CP Comper - Comunicare, etapa a ll- a  Premiul |
Grecu Teodor Olleanu Sandina CP Comper - Comunicare, etapa a - a  Mentiune
Grigoras David Andrei Olteanu Sandina cp Comper - Comunicare, etapa a ll- a  premiul I
Grigoras Paula Daria Olteanu Sandina cpP Comper - Comunicare, etapa a ll- a  premul il
Grozavu Madalina Adriana Olteanu Sandina CP Comper - Comunicare, etapa a ll- a  Mentiupe
Scripcaru Alexandru Petru Olteanu Sandina CP Comper - Comunicare, etapa a - a  Premiul |
Vizitiu Matei Gabriel Ofteanu Sandina CP Comper - Comunicare, etapa a ll- 2 premul |
Zota Edward Andrei Olteanu Sandina CP Comper - Comunicare, etapa a ll- a  premii
Grigoras David Andrei Olteanu Sandina CP Eurojunior, etapa | Premut I -
Grigoras David Andrei Olteanu Sandina CP Eurojunior, etapa a ll-a Premiul |
Grigoras David Andrei Citeanu Sandina CcP Micii Olimpici Mentiune
Cormus Matei Andrei Olteanu Sandina CcP Eurojunior. elapa | Premiul Il
Vizitiu Matei Gabriel Clteanu Sandina cP Eurojunior, etapa | Premiul |
Vizitiu Matei Gabriel Clteanu Sandina CcP Eurojunior, etapa a ll-a Premiut |

VIIL3. Proiecte si parteneriate scolare
Scoala are relatii foarte bune de colaborare cu institutiile locale si judetene: Biblioteca

Judeteand “Duiliu Zamfirescu™ Vrancea, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog

Vrancea, Directia de Sanatate Publicd Vrancea, scoli si alte licee.
Astfel, institutia noastra de invataméant preuniversitar de stat a derulat in parteneriat

urmatoarele proiecte:

a. la nivel local si judetean

Nr.
crt PROFESOR COORDONATOR PROIECT/ ACTIVITATE/CONCURS
1. | Mihalcea Daniela ¥ Scoala de vara- scoala fara ghiozdan”
2. | Mihalcea Daniela » Sunt mandru ca sunt roman!”
3. | Mihalcea Daniela ” Primavara-i bucuria sufletului”
4. | Mihalcea Daniela ” Miracolul Craciunului”
5. | Zaharia-Nechifor Anamaria Proiect educational localin CDI - Tineri in pragul

vietii”

6. | Zaharia-Nechifor Anamaria Proiect educational localin CDI - "Literatura, teatrul si

cinematografia”

7. | Zaharia-Nechifor Anamaria Proiect educational localin CDI - Tineriin pragul

vietii”

8. | Zaharia-Nechifor Anamaria Proiect educational localin CDI - "Lunarul

bibliotecilor scolare”

9. | Zaharia-Nechifor Anamaria Proiect educational localin CDI - "Educatie pentru

carierd”

10.| CuptorlIrina Sunt mandru ca sunt roman

11.| Cuptor Irina Miracolul Craciunului
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—_ |

12.| Cuptorlrina Concurs ,,Eurojunior,,

13.| Cuptorlrina Concurs ,,Comper,,

14.| Cuptor Irina Concurs ,,Primavara-i bucuria sufletului,,

15.| Stafe Olga Cerc de lecturi,creatie plastica si scriere creativa

16.| Stafe Olga Stop Bullying

17.] Stafe Olga Sunt mandru cd sunt roman!

18.| Stafe Olga Sa deschidem impreuna cufarul cu lecturi!

19.| Stafe Olga Ne cunoastem tara... 34 ne facem prieteni

20.| Stafe Olga La multi ani,iubitd mama!

21.| Dima Qana Cristina 100 de intrebari pentru un campion

22.| Zaharia-Nechifor Anamaria Proiect educational interjudetean - ”Pe aici nu se
trece!”

23.| Zaharia-Nechifor Anamaria Proiect educational interjudetean - "LECTURA, UN
ZBOR CU ARIPI DE HARTIE””

b. la nivel national

Nr. PROFESOR DENUMIREA
crt COORDONATOR PROIECTULUI PARTENERI
1. Consortiu format din Ministerul
Zaharia-Nechifor Proiect national - “Proiect: Educatiei, Institutul Intercultural
Anamaria Cetiteanul!” - Timigoara, Fundatia Roméno -
Americand
a) la nivel international
Nr. DENUMIREA
crt Coordonator PROIECTULUI Partener
1. Prof. Drigan Any ”Architects of Change” Asociatia Voluntariat Pentru Viata
Drigan Daniel ESC Volunteering Marisesti
2, consortiu international format din Insitutul
7 aharia-Nechifor ”Protect 1ntema§19nal nga Lengyel N.ew York, Institutul .
Anamari Daca stelele se sting. | National pentru Studierea HGolocaustului
1a Zbor de fluturi in vant” - | din Roménia "EWlie Wiesel” Bucuresti,
Institutul Intercultural Timigoara,
3, Zaharla-Ne(fhlfor Prmect”lntema,;,lonal - Education Trust - Irlanda
Anamaria Crocus

VIIL.4. Consiliul Scolar al Elevilor

in anut scolar 2022 — 2023 Consiliul Scolar al Elevilor Liceului Tehnologic ,Eremia
Grigorescu” Marasesti, coordonat de prof. Andrei Ionela, a fost format din elevii: Budacu Bianca—
presedinte, Crisu Nicoleta — vicepregedinte.

Activitatea este detaliatd in Raporful Anual de Activitate al Consiliul Scolar al Elevilor
Liceului Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Mdrdsesti, Anexa la prezentul Raport privind starea si
calitatea tnvatdmantului in anul scolar 2022-2023.

VIIL5 . Programele “SAPTAMANA ALTFEL!” si "SAPTAMANA VERDE”

In cadrul acestora activittile proiectate si derulate in cadrul Liceului Tehnologic “Eremia
Grigorescu” Mirisesti, inclusiv in structurile arondate, au corespuns unor nevoi identificate si
analizate pe parcursul anului scolar. Astfel, s-a constat nevoia unor activitafi care s aiba ca finalitate
dezvoltarea unor abilitati si competente, altele decét cele stiintifice dezvoltate in cadrul orelor de
curs.; detalieri in Raportul Programului “ SAPTAMANA ALTFEL!” si Raportul Programului “
SAPTAMANA VERDE?” — Anexe la prezentul Raport privind starea si calitatea invitdmintului in
anul scolar 2022-2023
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IX. CONCLUZII

Nivelul calitativ al procesului instructiv-educativ este analizat prin prezenta urmatorilor
indicatori statistici: promovabilitatea, situatia scolard si disciplinara.

Se impune o mai mare implicare a dirigintilor in parteneriatul scoala — familie, 0 mai buna
cunoastere psiho-pedagogica a elevilor si o mai mare grija pentru depistarea devierilor de
comportament si a cauzelor acestora si stabilirea masurilor adecvate impreuna cu familia.

Consideram ca pentru a imbunatati sitvatia disciplinara si realizarea progresului scolar trebuie
sa punem mai mare accent pe sporirea motivatiei pentru invatare.

De asemenea, se recomanda dirigintilor o mai mare rabdare si atentie in discutiile pe care le
poarta cu elevii cu privire la problemele lor, in special la o corecta orientare scolara a elevilor claselor
a Vlll-a si a XII-a.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023 s-au putut constata urmitoarele disfunctionalitati:

- persistenta mentalitatii potrivit careia profesorul este “actorul” principal, iar elevul este un simplu
receptor, fapt ce elimina dialogul real profesor-clev, elev-elev, elev-profesor.

- strategiile didactice interactive, bazate pe problematizare, modelare, conversatie euristica,
investigatie, experimentele sunt folosite cu timiditate, sporadic, preferandu-se metode traditionale,
fapt ce determina favorizarea caracterului informativ al activitatilor..

- defectiuni in propunerea, corectarea si valorificarea temelor de casa.

- acceptarea prioritizarii manualului fatd de programa, de aici rezultand greseli de proiectare a
activitatii.

- unii colegi considera serviciul pe scoala ca si o obligatie de care sa scape daca se poate si cat mai
repede, fara sa fie constient de rolul pe care-1 avem, de ceea ce se intampla in jurul nostru.

- limbajul folosit nu este adecvat la unii colegi pentru institutia in care ne aflam. Sa incercam sa
respectam personalitatea elevilor daca ne dorim la randul nostru sa fim respectati, sa nu jignim si sa
nu poreclim elevii, chiar daca la disciplina noastra nu stralucesc.

- notarea elevilor la unele discipline este cum nu se poate mai haotica si inconsecventa. La unii colegi
disciplina din timpul orelor lasa de dorit.

- fiecare coleg poate sa-si propuna orice activitate, sa ceara acordul si sprijinul conducerii, iar ceilalti
ar trebui sa-i felicite , fara sa fie invidiosi.

-empatizarea profesorilor cu elevii, in contextul pandemic, cu intializarea discutiilor privind adaptarea
elevilor la orele online

- inscrierea cadrelor didactice la cursuri care sd dezvolte in mai mare masurd adaptarea la tehnologia
digitald, atdt de necesara In noile conditii de studiu

Documentele de proiectare au fost intocmite la timp si au fost structurate obiectivele generale
si cele specifice, care au fost adaptate le resursele umane si materialele existente in unitatea noastra,
prin stabilirea masurilor concrete de realizare a acestora.

Pe parcursul anului scolar 202-20223s-a urmarit ca activitatea de indrumare si control sa fic
orientatd pe sprijinirea cadrelor didac2tice (cadre didactice debutante, cadre didactice inscrise la grade
didactice etc.), care au nevoie, mai ales in abordarea ideilor noi, de schimbare a relatiei educator-
copil, avand la baza programa de educatie individualizati.

Un alt aspect pozitiv este acela in care structurile de conducere din unitatea noastri (director,
director-adjunct, consiliul de administratie, consiliul profesoral si comisii metodice/ de lucru) au
contibuit la crearea unui climat de respect reciproc in rAndul personalului, folosind metode care permit
impdrtirea cunogtintelor, schimburi de idei, colaboriri.

O mare responsabilitate a unitétii si, in special, a conduceri este aceea legata de schimbarea
relatiei cu familia, de gasire a solutiilor ca aceasta si devina partenera actului educativ, implicAndu-
se prin cunoagterea obiectiva a specificului activitdtii din gradinia si din scoald, care nu poate fi
realizaté decét cu sprijinul intregului personal din unitate.
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XI1. ANEXE

NR. ANEXA

DENUMIRE

Pk

RAPORT FINANCIAR

RAPORT COMISIE DE LUCRU EDUCATORI

RAPORT COMISIE DE LUCRU INVATATORI

RAPORT COMISII DE LUCRU ARII CURICULARE

RAPORT COMISIA PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA

RAPORT DEPARTAMENTUL SECRETARIAT

RAPORTUL ANUAL AL LABORANTULUI

RAPORTUL ANUAL AL CONTABILULUI

I - N IR B ol B ol B

RAPORTUL ANUAL AL ADMINISTRATORULUI

e,
=

RAPORT COMISIA DE LUCRU DIRIGINTI

.
[
-

RAPORT CDI

=
e

RAPORT CONSILIUL ELEVILOR

[
e

RAPORT PROGRAMUL "SCOALA ALTFEL”

[a—
=

RAPORT PROGRAMUL "SAPTAMANA VERDE ”

o
o

REZULTATE LA CONCURSURI $1 OLIMPIADE
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